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Introduccion:

Este trabajo final tiene el objetivo de poner en practica los conocimientos y experiencias

desarrollados en esta Diplomatura.

El desafio que nos impulsa es expresar en 10 paginas de maxima y 4 de minima una

propuesta de mejora aplicable a tu contexto de trabajo.

Para la realizacién contaras con un espacio permanente de acompanamiento docente.

1.  Planteamiento de la propuesta de innovacion o identificacion de la

oportunidad.

11.  Descripcion de la oportunidad.
1.2 Justificacion.

1.3  Objetivos
1.3.1 Objetivo general

1.3.2. Objetivos especificos

1.4  Caracterizacion- descripcion del contexto concreto donde se identifica la oportunidad

2. Marco Conceptual (Madulo elegido)

21 Explicacion tedrica y justificacion del modelo utilizado para el desarrollo del proyecto.
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3. Trabajo de campo

31 Técnicas de recoleccion de informacién. (Cdmo se obtendra la informacion necesaria
que sustenta la oportunidad de mejora. Encuestas, Focus Group, observacidn participante,
Observacién etc)

4. Resultados y analisis de situacion: Breve exposicién de los resultados y

conclusiones que arrojan los mismos

5. Propuesta de la solucion al problema o la oportunidad de mejora.

51 Modelo general de la propuesta para aprovechar la oportunidad.
5.2  Actividades especificas que contiene la solucion practica propuesta

5.3  Indicadores o criterios de medicion de los resultados esperados

6. Implementacion (OPCIONAL)

7.  Aspectos relevantes de la propuesta.

71 Recomendaciones para la implementacion exitosa de la solucién

7.2 Limitaciones probables en la implementacidn de la propuesta

7.3 Proyectos futuros que le darian continuidad a la propuesta.
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