
PLAN DE ESTUDIOS

Módulo Contenido Carga horaria

1.Tutoría responsable de
animales de compañía

Introducción a la Tutoría responsable de

animales de compañía. Los elementos que la

componen y garantizan. La educación y la

tutoría responsable. La transversalidad de sus

conceptos. Los cambios evolutivos sociales.

Educación humanitaria y valores. Educación

formal. No formal. Educación Informal.

Comunicación social. Implicancias sociales de la

tutoría responsable de animales de compañía.

Problemáticas asociadas a la tutoría

responsable. Gestión de programas de tutoría

responsable.

12 hs

2. Bienestar animal
Historia. Definiciones. Caracterización. Las

cinco libertades, dominios y vidas. Indicadores

fisiológicos Protocolos de medición. Concepto

de ética animal y bioética en todas sus ramas.

Integridad y ética animal zoocéntrica y

biocéntrica. Estética y ética. Maltrato animal.

Evolución del trato hacia los animales. Tipos de

maltrato animal. Crueldad animal. Diferentes

actos de crueldad. Maltrato animal en la

sociedad actual. La angustia, la felicidad y la

calidad de vida en los animales. Interpretación

del dolor animal.

24 hs

3.Historia y actualidad del
Vinculo Humano- animal Antrozoología. Historia y desarrollo en las

diferentes etapas de la humanidad. La relación

afectiva. La relación productiva. Mejora de la

calidad de vida de humanos y animales en su

interacción. El respeto mutuo necesario y la

capitalización de los recursos humano-

animal-ambiente. La consideración científica de

la antrozoología. La comunicación social y el

vínculo humano-animal.

12 hs



4. Zoonosis Definición, Alcances. Nociones básicas de

epidemiología. Mecanismos de remediación.

Vacunación. Campañas. Diseño. Tipos de

vacunas. Rabia, hantavirus, leptospirosis,

hidatidosis, triquinosis, brucelosis, psitacosis,

fiebre hemorrágica argentina, leishmaniasis

visceral, fiebre amarilla, alacranismo,

aracnoidismo, ofidismo, toxoplasmosis,

geohelmintiasis, síndrome urémico hemolítico.

36 hs

5. Gestión de Operativos y
de equipos

Tipos de operativos y acciones. La castración

quirúrgica como método de control

poblacional. Sus fundamentos. Los porque:

sistemática, sostenida, temprana, abarcativa y

gratuita. Modalidad del abordaje territorial.

Gestión pre, intra y postoperativo: la movilidad,

la convocatoria, ordenamiento de los turnos. El

vínculo con las autoridades. El equipo. Roles:

cirujano, ayudante de cirujano, administrativo,

auxiliar veterinario. Control del pre y

posquirúrgico. Indicaciones pre y

posquirúrgicas. Otros operativos.

Dimensionamiento. Vacunaciones.

Desparasitaciones. Registro. Estadísticas.

Protocolos

12 hs

6.Legislación Sistema legal argentino. Las jerarquías legales.

Su proceso. El proceso judicial. Juicio oral. Juicio

escrito. Las diferentes partes. Actores legales. El

cuerpo legal argentino. Nacional. Provincial.

Municipal. Principales normas que rigen el

tema en Argentina. Situación y perspectivas.

Jurisprudencia. Antecedentes e hitos judiciales.

Estudio de casos.

24 hs

7. Comunicación social Nociones básicas. El mensaje. El receptor:

target del mismo. El emisor. El lenguaje. El

medio a utilizar, Comunicación impresa.

Capacitación e información del público y del

personal. Metodología. Las charlas y

conferencias. Radio. Televisión. Streaming.

Redes sociales. Como usar el medio correcto

adaptando el lenguaje adecuado.

24 hs



8. Gestión y Auditoría de
Procesos

Pautas básicas de la gestión. Organización. La

auditoría de gestión y de procesos. Evaluación

del rendimiento, la eficiencia y eficacia de los

procesos. Necesidad de obtener un panorama

de situación previo. El censo canino y felino.

Metodologías El método Lyra. Índices de

comparación. Monitoreo. Capacidad de

transformación del servicio. Acciones

generadoras de valor y cambio social y

sanitario.

18 hs

9. Intervenciones
especiales

La acción médico veterinaria y sanitaria integral

en las catástrofes y eventos especiales. Los

servicios veterinarios ante las emergencias.

Desastres Abióticos y sus impactos sobre la

salud animal, la salud pública y la seguridad

alimentaria. Retos y oportunidades de la

gestión de riesgos para contrarrestar los efectos

de las emergencias El riesgo animal en los

desastres. Protección Animal en la gestión de

medidas remediales frente a emergencias

Respuesta a emergencias veterinarias:

Establecimiento de una clínica transitoria de

emergencia.

12 hs

10. Etología Concepto de Etología. Historia. Objetivos de la

Etología: los cuatro “porqués” de Tinbergen.

Estudio del comportamiento humano bajo una

perspectiva biológica. Psicología comparada

Etología aplicada y campos de aplicación.

Aspectos generales sobre el comportamiento

animal. Conductas más frecuentes en animales

domésticos. Conductas problemáticas

frecuentes en perros y gatos. Principales

alteraciones del comportamiento en animales

confinados. Interpretación del comportamiento

animal. Aspectos importantes en la valoración

del comportamiento animal.

24 hs

11. Sistemas de
elaboración de índices y
presentación de informes

Elaboración de informes de gestión. Pautas.

Redacción organizada. Protocolos a cumplir.

Cómo redactar trabajos científicos. Pautas de

presentación. Papers y poster. Dónde y cómo

publicar o presentar. La organización de un

archivo. Los índices que permiten valorar la

gestión. Elaboración. Comparación. Valoración

de la gestión a través de índices matemáticos

mensurables fríos o sociales.

12 hs



12.Manejo de la gestión de
la cirugía y la anestesia
aplicada a castraciones
masivas de animales de

compañía

La constitución del equipo quirúrgico y sus

diferentes roles. La capacitación permanente

del personal. El cumplimiento de las normas de

arte y profesión. Importancia de ambos

aspectos. Los insumos críticos y no críticos.

Adquisición y manejo del stock. La necesidad de

constituir una rutina de trabajo. Los ambientes

quirúrgicos fijos y móviles. Metodología de

trabajo. Protocolos. Entrenamiento. Interacción

entre los integrantes. Diseño y operatividad de

campañas y operativos.

12 hs

CARGA HORARIA TOTAL
222 hs


