1985-2025

@
| Universidad Nacional 10 aniversario de
AR ”RC AUR H Consejo Int i itario Naci 1 (CIN
T J ETC E sejo Interuniversitario Nacional (CIN)

RESOLUCION (CS) N°: 48/25

FLORENCIO VARELA

Visto las Leyes Nros. 24.521 y 26.576, la Resolucion ME N° 1154/10,

el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE, el Acta CS
N° 001/13, la Resolucién (CS) N° 113/15, el Expediente 295/2025 del Registro

SUDOCU de la Universidad, y

CONSIDERANDO

Que por el Expediente citado en el Visto se gestiona la modificacién
del Reglamento de la Carrera Académica de la UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTURO JAURETCHE .

Que por la Resolucién (CS) N° 113 de fecha 24 de noviembre de 2015
se aprobd el Reglamento de Carrera Académica vigente.

Que la politica institucional la UNAJ se encuentra en una etapa de
consolidacion de las funciones sustantivas, en la que el pase a planta interina de
758 docentes en el afio 2023 significé un hito destacado que permitié consolidar
los equipos docentes y planificar a futuro acciones de mejora en un contexto de
mayor estabilidad.

Que en funcidon de lo expuesto se torna imprescindible que las
herramientas con las cuales se estructura la Carrera Docente se adapten a la
realidad emergente y a las nuevas politicas institucionales de fortalecimiento de la
funcion docente.

Que la Direccion de Asuntos Docentes, dependiente de la Secretaria
Académica, ha participado de la propuesta de modificacion del Reglamento en lo
que le compete.

Que la Direccion de Dictamenes de la UNIVERSIDAD NACIONAL
ARTURO JAURETCHE ha tomado la intervencién que le compete.

Que la propuesta de Reglamento ha sido aprobada por el CONSEJO
SUPERIOR de esta Universidad en su sesidon de fecha 25 de marzo de 2025,
segun consta en el orden del dia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades y
competencias previstas en el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE”".
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Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Dejar si efecto la Resolucion (CS) N° 113/15.
ARTICULO 2°: Aprobar el Reglamento de Carrera Académica que establece las
condiciones generales para el ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera
académica de la UNAJ, que como Anexo Unico forma parte de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese
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REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA

ARTICULO 12: En el presente Reglamento se establecen las condiciones generales
para el ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera académica de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche.

Categorias y dedicaciones

ARTICULO 22: Los/las integrantes del cuerpo docente de la Universidad, podran
pertenecer a una de estas categorias:

1) Ordinarios
2) Interinos
3) Extraordinarios

ARTICULO 32 Los/las Profesores/as Ordinarios/as son aquellos/as docentes que
han obtenido su cargo por concurso de antecedentes y oposicidén, han tenido un
desempefio continuado e integran la planta docente permanente, bajo las condiciones
de estabilidad que prevé el presente Reglamento.

ARTICULO 4¢: Los/las Profesores/as Interinos/as son quienes se contratan al margen
de los concursos, a los efectos de dictar clases, seminarios o asumir actividades
similares de duracién limitada o cuando resulte imprescindible y no haya Profesores/as
Ordinarios/as que puedan realizarlas.

Los/las Profesores/as Interinos Suplentes son aquellos que reemplazan y cumplen
funciones de un docente ordinario y/o un docente interino ausente o con uso de
licencia.

Si el interino suplente se tratara de un docente con caracter ordinario, o de un interino
gue se vaya a desempefiar como suplente en forma transitoria, conservara su caracter
de ordinario o interino con respecto del cargo de origen, siendo suplente en el cargo
transitorio.

ARTICULO 52 Los/las Profesores/as Ordinarios/as e Interinos/as pueden ser:

—

Titulares,

Asociados

Adjuntos

Jefes de Trabajos Practicos
Ayudantes

(¢)]

ARTICULO 62: Las categorias docentes estan destinadas a reconocer la trayectoria
académica de cada docente, que se merita de acuerdo con los criterios que se
detallan a continuacion.

1) Titular: Se trata de un/a profesional con titulo de Doctor/a. Debe haber realizado una
labor de investigacion de transcendencia en proyectos acreditados y formacién de
recursos humanos a través de la direccién o tutoria de tesis doctorales o de maestria.
También se considerard como excepcion si procediera, su labor en la creacion o
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direccidon de lineas de trabajo profesional o de creacion artistica. Estara capacitado/a
para ejercer todas las actividades académicas con sus funciones y debera acreditar
una experiencia en estos campos minima de 16 (dieciséis) afos.

2) Asociado/a: Se trata de un/a profesional con titulo de Doctor/a, que ha alcanzado
un grado de formacién y experiencia que le permite desempenar tareas principales en
distintas areas del quehacer académico. Debe haber realizado una labor de
investigacion en proyectos acreditados y formacion de recursos humanos en la
direccién de tesis de doctorado, maestria y/o proyectos finales de especializacion.
También se considerard como excepcidn si correspondiera, antecedentes en la
creacion u organizacion de trabajos profesionales, y/o de creacion artistica. Para
acceder a esta categoria debera acreditar una experiencia académica y/o profesional
minima de 12 (doce) afos.

3) Adjunto/a: Se trata de un/a profesional con titulo de posgrado, que a través de sus
antecedentes acredita la participacion en proyectos de investigacion acreditados.
También como excepcién si correspondiera se considerara su activa y productiva
participacion en actividades profesionales y/o de creacion artistica. Para acceder a
esta categoria debera acreditar una experiencia académica y/o profesional minima de
8 (ocho) afos.

4) Jefe/a de trabajos practicos: es un/a académico/a con al menos titulo de grado que
lo/a habilite para ejercer funciones a nivel de grado. Para acceder a esta categoria
debera acreditar una experiencia académica de 4 (cuatro) anos, que incluya docencia,
investigacion y /o vinculacion universitaria y certificar el inicio de un posgrado en los
ultimos 4 (cuatro) afos.

5) Ayudante: es un/a académico/a con al menos titulo de grado que lo/a habilite para
ejercer funciones a nivel de grado. Desempefia funciones bajo la supervision de un/a
Docente/Coordinador/a de materia, como parte de su formacion.

Asimismo, para ponderar cada categoria debe tenerse en cuenta la obtencién de
becas, distinciones, premios, el desempefio de tareas de gestidbn académica, la
realizacién de consultorias.

ARTICULO 72: Los/las Profesores/as Extraordinarios/as pueden ser:
1) Emérito/a
2) Consulto/a
3) Visitante
4) Honorario/a

ARTICULO 82: Los criterios que deben cubrir los/as Profesores extraordinarios/as son
los/as siguientes:

1) Emérito/a: esta categoria es otorgada con caracter excepcional a aquellos/as
Profesores/as Titulares que, habiendo alcanzado la edad jubilatoria, permanecen en
actividad, con pleno reconocimiento de sus derechos académicos, dentro de un
régimen especial, en razén de haber revelado competencias y compromisos,
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excepcionales en la docencia, la investigacion, la vinculaciéon y los servicios a la
comunidad.

2) Consulto/a: esta categoria es otorgada a Profesores/as Titulares o Asociados/as
que habiendo alcanzado la edad jubilatoria hayan cumplido una Carrera académica
exitosa, son reconocidos/as como un recurso valioso que la Universidad debe seguir
conservando y son mantenidos dentro del plantel docente, con funciones que se
especifican para cada caso.

3) Visitante: Se asigna a Profesores/as de otras Universidades o a profesionales o
personalidades destacadas en alguna disciplina o campo del conocimiento, de la
produccion o del arte, a los/as que se incorpora por un lapso preestablecido para
cubrir una funcién determinada en el desarrollo de una carrera o de un Proyecto
académico, de vinculacion o de investigacion.

4) Honorario/a: es una personalidad eminente, que ha alcanzado un nivel
sobresaliente en su campo de actuacién, haciendo aportes ponderables al desarrollo
humano y a quienes la Universidad quiere distinguir.

ARTICULO 92 La Universidad parte del principio de que el dictado de cada materia es
el resultado del trabajo conjunto de las/los profesoras/es que la conforman y que el
desempeno de cada profesora/o al frente de cada comisibn es equivalente,
indistintamente de su categoria.

ARTICULO 102: Las dedicaciones previstas para los/las profesores/as a los que se
refiere el articulo 5 seran:

1) Simple: Carga horaria semanal de diez (10) horas.

2) Semiexclusiva: Carga horaria semanal de veinte (20) horas.
3) Completa: carga horaria semanal de treinta (30) horas

3) Exclusiva: Carga horaria semanal de cuarenta (40) horas
Derechos y obligaciones

ARTICULO 112 La cantidad de estudiantes por comisién seguira los lineamientos
establecidos en el proyecto institucional de la Universidad como garantia de
cumplimiento de estos principios y labores docentes. La relacion numérica
docente/estudiante debera ser la adecuada al desarrollo de las actividades de acuerdo
a cada tipo de asignatura, permitiendo un vinculo personalizado entre el docente y sus
alumnos.

ARTICULO 122: Todo docente ordinario o interino esta obligado a hacerse cargo del
dictado de clases. Su dedicacién y categoria tendra en cuenta las actividades que
realice de investigacion, vinculacion, coordinacion de tareas académicas y docencia no
incluidas en el dictado de clases, lo que sera objeto de una reglamentacién especifica.

ARTICULO 132: La actividad del personal docente ordinario e interino comprende las
siguientes funciones:
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1) Docencia: La actividad de ensefianza y aprendizaje incluye el dictado de clases, el
seguimiento académico del estudiante, la busqueda de su reincorporacion en caso de
abandono y la asistencia extra aulica en la comprensiéon de los contenidos, la
determinacién de los mecanismos de evaluacion y el aporte al trabajo grupal de la
materia. Asi mismo, incluye la planificacion, ejecucién y evaluacion de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje y la asistencia a mesas de examenes o otros tipos de
instancias de evaluacion, la orientacién pedagégico- tutorial de alumnos/as, dictado
de clases de apoyo y del Ciclo de Preparacion Universitaria, participacion en reuniones
de caracter académico, supervision de practicas profesionales y pasantias educativas,
formacién de recursos humanos y produccién de materiales didacticos para los
distintos niveles curriculares y modalidades existentes en la Universidad; asi como la
participacién en actividades de reunién de equipos docentes, en comisiones de trabajo
académica promovida por los Institutos y toda aquella actividad que la Secretaria
Académica determine en acuerdo con las Direcciones de los Institutos.

2) Investigacion: Las actividades de investigacidbn implican la planificacion,
participacién o direccion de proyectos de investigacién acreditados destinados a
generar conocimiento cientifico de sus resultados mediante: patentes y otras formas
de derechos de propiedad, comunicaciones, publicaciones y proyectos editoriales,
participacién y promocion de encuentros/eventos cientificos y formacién de recursos
humanos en lo relativo a esta materia.

3) Vinculacion y transferencia: Se refiere a la realizacion de toda actividad que
implique el vinculo Universidad-Sociedad, a través de la articulacién interinstitucional y
socio-comunitaria en el marco de proyectos acreditados de este tipo con fines diversos
o la prestacion de servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los sectores
publico, privado y/o a organizaciones de la sociedad civil en los que el docente figura
como contraparte por la UNAJ. La incorporacion de estas funciones y actividades a la
docencia y formacién de recursos humanos tiene el propdsito de formar profesionales
con responsabilidad social.

4) Coordinacion tareas académicas: La misma comprenden la realizacion de
actividades de coordinacion académica en los distintos niveles y modalidades
curriculares. Estas tareas no son incompatibles con el desemperfio de cargos electivos
de gobierno universitario.

En el Anexo 1 se especifican las actividades pertinentes a cada una de estas
funciones.

ARTICULO 142: La actividad académica del personal docente reconoce distintos
perfiles, que se tomardn en cuenta a la hora de los concursos:

1) Perfil de Docencia, Investigacion, Vinculacién y Desempefio profesional: ademas
del desempenio de las tareas de ensefnanza que se detallan en el inciso 1) del articulo
precedente, el mismo comprende el ejercicio profesional en el campo disciplinar de
referencia, asi como la realizacion de trabajos de investigacién acreditados por la
Universidad, transferencia y desarrollo vinculados con el mismo. Implica también la
gestion de vinculacién de la Universidad con organizaciones de la sociedad en la
atencién de la misién institucional de la misma en mejorar la calidad de vida de su
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entorno promoviendo el didlogo, el emprendimiento de tareas conjuntas con dichas
organizaciones y la transferencia de saberes y tecnologias.

2) Perfil de Docencia e investigacién: ademas del desempeno de funciones de
ensefianza e investigacion especificadas en los inc. 1) y 2) del articulo anterior, le
mismo comprende la participacién regular en actividades de investigacioén acreditadas
por la Universidad, asi como la colaboracién en trabajos de transferencia, vinculacion y
desarrollo vinculados a la misma.

ARTICULO 152 Son derechos del personal docente:

1) Acceder a la Carrera Docente mediante concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion.

2) Ser promocionado/a de acuerdo con las exigencias que establezca el presente
Reglamento.

3) Actualizarse y perfeccionarse de manera continua.

4) Percibir una remuneracién acorde con su categoria y dedicacién, de acuerdo a su
funcion.

5) Acceder al afo sabatico, conforme a la reglamentacion correspondiente.

6) Participar en el gobierno de la Universidad o en la conduccién de sus érganos de
gestién académica, ya sea en cargos ejecutivos o colegiados, en las condiciones que
se reglamenten.

7) Participar de la actividad gremial.

8) Expresar libremente sus ideas y creencias y ser tratado en condiciones de igualdad
y respeto.

ARTICULO 162: Son obligaciones del personal docente:

1) Respetar las leyes y normas de la Nacion y las definiciones del Estatuto de la
Universidad.

2) Observar los fines, objetivos, politica, normas y estrategias que orienten el Estatuto
de la Universidad.

3) Cumplir con los regimenes administrativos y de gestion que rigen en la Universidad.

4) Dictar clases en al menos 1 (UNA) comision por cuatrimestre y/o la/s actividad/es
que le asigne el Instituto en su reemplazo.

5) Ejercer las funciones de docencia, investigacién y/o vinculaciones asignadas,
conforme su categoria, perfil y dedicacion.

6) Cumplir con la carga horaria correspondiente a su dedicacién, de acuerdo con la
reglamentacion vigente.
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7) En el caso de los docentes con dedicaciones, exclusiva (40hs) y completa (30hs)
deben realizar actividades de investigacion y vinculacién en proyectos acreditados, en
relacion a la categoria que detentan.

8) Cumplir las obligaciones inherentes al dictado de clases en cuanto a horarios, toma
de examenes y la realizacién de las actividades académicas que le sean asignadas.

9) Suministrar en tiempo y forma la informacién que les sea solicitada por la
Universidad y observar las obligaciones de orden administrativo y de gestién que se
establezcan.

10) Satisfacer las evaluaciones de desempefio, de actualizacién y perfeccionamiento,
y toda otra exigencia, con arreglo a las reglamentaciones vigentes, tales como
integracidén de tribunales examinadores, disciplinarios, informe de mayor dedicacion,
etc.

11) Desarrollar actividades de formacién y actualizacion permanente, en
correspondencia con su categoria docente.

12) Participar en la integracion de jurados, tribunales académicos y la intervencion de
comisiones de evaluacién y autoevaluacion institucional.

ARTICULO 172 Las Coordinaciones de Carrera, en acuerdo con las Direcciones de
Instituto, podran reasignar las funciones del personal docente, atendiendo a sus
conocimientos especificos y respetando su categoria y dedicacién.

ARTICULO 182: Cada materia contara con un coordinador que oficiara de articulador-
organizador ante las autoridades de la carrera o del Instituto para el caso de materias
comunes. El coordinador se encargara de llevar adelante las tareas administrativas,
académicas e institucionales que impliquen a la materia como un conjunto y debera
participar del dictado de la misma. Esta funcién sera desempefiada por un profesor
adjunto o de categoria superior, designado por el coordinador de carrera, o director de
instituto en su caso, y su permanencia en la funcién estara sujeta a una evaluacién de
desempeno. La tarea de coordinador incluye la promocion de la investigacion y
vinculacion dentro del cuerpo docente de la asignatura.

ARTICULO 192: El Consejo Superior establecera la implementacién de un Plan Anual
de Formacion Docentes, elaborado por la Secretaria Académica, en acuerdo con las
Direcciones de Instituto y en consulta con la representacién gremial. EI mismo se
regira de acuerdo con una reglamentacién especifica que considerara las necesidades
curriculares y las demandas sociales.

Capitulo: de la permanencia

ARTICULO 20°: El/a profesor/a adquiere su caracter de ordinario/a mediante el
concurso publico de antecedentes y oposicion, tal cual lo establece el respectivo
Reglamento. El afo en el que se vence el plazo para el cual fue designado/a como
docente ordinario/a, él/a debera solicitar, en el periodo anual que se habilite a tal
efecto por parte de la Secretaria Académica, una evaluacion de desempenio, que debe
aprobar para mantener su caracter de ordinario/a por otro periodo de cuatro anos. Si
no efectuara la solicitud, concluye su caracter de ordinario/a. En caso de que el/a
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profesor/a hubiera tenido licencias por razones de salud, de formacion en el exterior o
por cargos de mayor jerarquia, se prorrogara su designacién como ordinario/a por ese
periodo.

ARTICULO 212 La evaluacién de desempefio estard a cargo de un Comité de
Evaluacién que sera designado por el Rector/a. Cada Instituto, a través del/la
Director/a, propondra una némina de tres (3) docentes, dos (2) de ellos/as seran
profesores/as de la Universidad y un tercero que sera externo a la misma. Todos los
miembros deberan ser o haber sido profesores universitarios/as ordinarios y deberan
tener similar o superior categoria que el/la profesor/a que se evaluara. En la actividad
del Comité podra participar un veedor gremial docente.

Los/las Directores/as de Institutos no podran actuar como jurados en los Comités.

ARTICULO 222: La evaluacién que desarrollara el Comité producird un dictamen
evaluando el material que conforma el legajo de desempeno docente, que constara de:

1) Un CVar o Sigeva UNAJ del/de la docente completo y actualizado.

Sera condicién para mantener el rango de regular haber cursado y aprobado al menos
una asignatura pedagdgica obligatoria elegida entre las que defina el Plan Anual de
Formacién Docente, al que se refiere el articulo 192 del presente Reglamento, o
equivalente en otras instituciones, que tendra que estar consignado en el CVar o
Sigeva que se presente.

2) Un informe de desemperio del/la Coordinador/a de Carrera o del/la Director/a del
Instituto, si hubiera antecedentes complementarios no referenciados en lo declarado
por el/la docente en su CVar/Sigeva o Informe.

3) Evaluaciones cuatrimestrales de desemperio producidas por los/las estudiantes.

4) La produccion cientifica y otros resultados del trabajo segun funciones enunciadas
en el Articulo 13°, que fueran desempenadas durante el periodo de evaluacion.

El docente podra agregar un informe de ampliaciéon de informacion si asi lo quisiera, a
fin de abundar en los antecedentes y brindar datos aclaratorios del CVar o Sigeva
presentado.

El criterio de evaluacion debera contemplar las actividades enunciadas en el Anexo |
de este reglamento de acuerdo a la categoria y dedicacion.

ARTICULO 232: El Comité evaluador producira un acta en el que se calificara como
"aprobado/a" o "desaprobado/a" el desempefio del/la docente en la categoria, asi
como los fundamentos de la recomendacion, las sugerencias y las recomendaciones
para el Profesor y la Universidad. Las disidencias entre los/las miembros del Comité
quedaran asentadas y explicitadas en el acta.

ARTICULO 242: Cuando el dictamen fuera "aprobado/a", el Acta sera rubricada por la
Secretaria Académica (Direccion de Asuntos Docentes) y puesta a consideracion
del/la Rector/a, quien resolvera la renovacion de esa categoria.
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ARTICULO 252: Cuando la recomendacién de la Comisién fuera "desaprobado/a”, la
Secretaria Académica, la Direccién del Instituto y la Coordinacion de la Carrera
analizaran la situacién y produciran, si lo consideraran razonable, un informe fundado
con una propuesta de acciones a seguir, que sera elevado al/la Rector/a, quién
resolvera.

Capitulo: del ascenso

ARTICULO 262: El afio en el que se vence el plazo para el cual fue designado/a como
docente ordinario, el/la interesado/a podra solicitar, si cumple con los requisitos
reglamentarios, un ascenso a la categoria inmediata superior para la que fuera
designado/a, en el periodo anual que se habilite a tal efecto por parte de la Secretaria
Académica. Dicha evaluacién de requisitos seré revisada en conjunto por la Secretaria
Académica con la Direccion del Instituto, si la presentacion no cumple con los
requisitos formales la solicitud de ascenso se evaluard la misma en funcién de
habilitarla para la solicitud de permanencia.

Queda exceptuada de esta posibilidad el ascenso a titular, cargo al que se accede sélo
por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion.

ARTICULO 272: La evaluacién de desempefio estard a cargo de un Comité de
Evaluacién que sera designado por el/la Rector/a. Cada Instituto, a través del/la
Director/a, propondra una nomina de tres (3) docentes, uno/a (1) de ellos/as sera
profesor/a de la Universidad y dos (2) seran externos/as a la misma. Todos los
miembros deberan ser o haber sido profesores/as universitarios/as ordinarios/as y
deberan tener similar o superior categoria que el/la profesor/a que se evaluara. En la
actividad del Comité podra participar un veedor gremial docente.

Los/las Directores/as de Institutos no podran actuar como jurados en los Comités.

ARTICULO 282: En la evaluacion de la solicitud de ascenso, el Comité de evaluacion
empleara:

1) Un CVar o Sigeva UNAJ del/de la docente completo y actualizado.

2) Un informe (Anexo | del Circuito de Solicitud y Tramite de Ascenso y Permanencia)
producido por el/la mismo/ a docente, en el que se refiera:

-El cumplimiento de las funciones asignadas durante el periodo de evaluacion.

-La formacién obtenida en el periodo, nuevas acreditaciones, cursos realizados,
resultados respecto a la investigacién y vinculacion, asi como otras actividades
verificables que acrecienten su nivel cientifico, profesional, pedagégico y cultural
segun funciones asignadas en el Articulo 13°.

-Plan de Trabajo (Anexo Il)

Sera condicién para mantener el rango de regular haber cursado y aprobado al menos
una asignatura obligatoria pedagdgica elegida entre las que defina el Plan Anual de
Formacién de Docentes, al que se refiere el articulo 192 del presente Reglamento, o
equivalente en otras instituciones.



UNAJ
Texto tecleado
48/25


1985-2025

@
B B Universidad Nacional 40 aniversario del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN
ARTURO JAURETCHE ‘ (CIN)

48/25
3) Si la Direccién del Instituto y la Coordinacion de la Carrera aprobaran el informe del
docente acompanaran el mismo con su firma para poder pasar al proceso de
evaluacion. Si hubiera antecedentes complementarios y/o otros asuntos o cuestiones
no referenciados en lo declarado por el/la docente en su CVar/Sigeva o en su Informe,
el/la Coordinador/a de Carrera y/o el/la Director/a de Instituto podrd sumar su propio
informe.

4) Los dictdmenes realizados por los Comité de evaluacién en instancias de
evaluacion anteriores.

5) Seréa obligatoria la realizacién de una entrevista y una clase donde el/la aspirante
debera demostrar que posee la formaciébn y competencia adecuadas a los
requerimientos del desempefio en la nueva categoria.

El criterio de evaluacion debera contemplar las actividades enunciadas en el Anexo 1
de este reglamento de acuerdo a la categoria y dedicacion. Por cuestiones
disciplinares, el Comité podra solicitar la opinion de un docente experto.

ARTICULO 292 Cuando el dictamen fuera "aprobado/a", el Acta producida por el
Comité sera elevada a la Secretaria Académica, y puesta a consideracion del/la
Rector/a, quien resolvera el ascenso de categoria.

ARTICULO 302: Si el dictamen fuera "desaprobado/a", el Comité Evaluador analizara
la presentacion realizada por el/la docente y revisaran la propuesta de la permanencia
en el cargo, que sera elevado al Rector, quien resolvera.

ARTICULO 312: Los docentes, al momento de solicitar la permanencia o ascenso de
categoria, deberan constituir domicilio en un correo electrénico al que se les enviara
las notificaciones, teniendo por legitimas las comunicaciones alli practicadas. Una
copia de dichas comunicaciones electronicas se agregara a las actuaciones
correspondientes como constancia, la que sustituye toda otra forma de comunicacion
al domicilio real.

En el caso de dos (2) evaluaciones de Permanencias negativas seguidas o tres (3)
alternadas, el/la docente perdera la condicién de ordinario/a en ese cargo.

ARTICULO 322: Toda aquella situacién no contemplada por este Reglamento sera
expuesta mediante nota presentada por el/la interesada a través el/a Director/a del
Instituto, quien la remitird4 a la Secretaria Académica. La misma elaborara un informe,
que sera elevado a el/la Rector/a quien resolvera al respecto.

Clausula transitoria:

Establecer que los docentes ordinarios designados por el IV, V y VI llamado del
Instituto de Ingenieria y Agronomia, asi como los docentes ordinarios designados por
el VIl llamado a través de la Resolucién (R) N2 31/2020 de los Institutos de Ingenieria 'y
Agronomia, de Estudios Iniciales y de Ciencias de la Salud y las renovaciones de
cargo del | y Il llamado a Concursos docentes de los Institutos de Ingenieria y
Agronomia, como de Ciencias Sociales y Administracion y el Il llamado del Instituto de
Estudios Iniciales que hayan presentado las solicitudes de permanencia en su
categoria por los préximos cuatro (4) afos, y dichos tramites sigan en vigencia, aun sin
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finalizacion, por Unica vez puedan aprobarse con un informe de evaluacién realizado
por la Direccion del Instituto en conjunto con la Coordinacién de la Carrera
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ANEXO | ACTIVIDADES ACADEMICAS

Docencia

Las actividades docentes basicas comprenden:

Dar clases

Andlisis e informes sobre las cursadas

Programacién de cursadas, materiales de ensefianza y evaluaciones

Formacion y actualizacion disciplinar, profesional o pedagdgica

Formacion de recursos humanos en su area y de acuerdo a su categoria

Elaboracién de materiales didacticos y dispositivos de ensefanza (clases de apoyo,
talleres, material didactico, instrumentos de evaluacién, armado de laboratorios y
talleres, mantenimiento de maquinas, materiales y stocks, lugares de practicas
profesionalizantes, etc.)

Investigacion

Direccién y participacion de programas y/o proyectos de investigacion acreditados por
la UNAJ u otros organismos del sistema cientifico tecnoldgico

Realizacion de Publicaciones cientificas

Acuerdos verificables y finalizados con terceros para investigacion

Desarrollo de patentes y otras formas de derecho de propiedad a favor de la UNAJ
Creacidn o participacion en Start ups de base cientifica y tecnoldgica en el contexto de
UNAJ

Direccién y formacién de recursos humanos en su drea y de acuerdo a su categoria
Direccion y/o participacion en acciones de evaluacidon de la investigacion
(publicaciones, tesis, proyectos, etc) internas de la UNAJ

Para el caso de los docentes con dedicacion exclusiva y completa, sera obligatorio
presentar un informe bianual de mayor dedicacién con el detalle de las actividades de
investigacion, académicas y de vinculacidon en el marco de proyectos acreditados
realizadas y los resultados

Vinculacion y Transferencia

Direccién y participacion de programas y/o proyectos de vinculacién acreditados por la
UNAJ

Direccion y formacién de estudiantes fuera del espacio curricular (pasantias,
voluntariados) en los que el docente actia como contraparte en el marco de los
programas y proyectos citados

Direccion y/o participacion en convenios de asistencia técnica y transferencia
tecnologica avalados por la UNAJ en los que el docente actia como contraparte
Direccion y/o participacién en acciones de evaluacion en Vinculacion (publicaciones,
tesis, proyectos, etc,) internas de la UNAJ

Direccién y/o participacién en caracter de profesional en actividades determinadas o
planificadas por la UNAJ en los que el docente actla como contraparte en el marco de
programas y proyectos citados

Actividades de transferencia de la experiencia profesional en grado y posgrado
(publicaciones, seminarios, cursos, eventos, etc), vinculados al ejercicio profesional y
destinados a colegas y/o estudiantes de grado y posgrado en el marco de proyectos
acreditados por UNAJ

Coordinacion de tareas académicas

Coordinacién de materias o areas

Participacion en comisiones de evaluacion, reforma curricular, proyectos académicos,
etc., vinculados al cargo docente.

Funciones o actividades de gestion vinculadas al cargo docente.
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ARTURO JAURETCHE

ANEXO Il
PLAN DE TRABAJO

Esta sugerencia de Plan de trabajo es una orientacion para los docentes que tienen

que presentar en las Solicitudes de Ascenso y Permanencia.

En el plan de trabajo, se espera que el docente realice un balance sobre el Plan de
trabajo presentado anteriormente (en el momento del Concurso publico y abierto de
antecedente y oposicién y/o en la solicitud de ascenso y/o permanencia previa): qué
se cumplid, que no y por qué, si hubo modificaciones en su desempefio como docente,
si cambio de materia, etc. A la vez que también sume una propuesta que sea
continuacion de la anterior o una modificacion de la misma de cara a los proximos
cuatro (4) anos de trabajo. Esta presentacion debera contener, un plan de actividades
de trabajo docente y ademas una propuesta, segun corresponda, en funcién del perfil:
"Investigacién, Vinculacién y Desempeno Profesional" y/o "Docencia e Investigacion".

1- PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (PARA TODOS LOS PERFILES)

Breve balance de la Propuesta anterior (se cumplio, no se cumplid, por qué)
(maximo 300 palabras).

Descripcion y caracterizacion de la asignatura, con especial énfasis en su
ubicacion dentro del Plan de Estudios de la Carrera y su articulacién vertical y
horizontal (maximo 500 palabras).

Objetivos de la asignatura propuestos (pueden tomarse los del programa en
vigencia, o plantear otros si es un cargo de adjunto o superior).

Propuesta de trabajo aulico (explicacién de como funcionarian las clases en
general, su metodologia de trabajo en ellas, un posible cronograma,
propuestas de actividades y de evaluacién) (maximo 500 palabras).
Propuesta de trabajo extra-aulico - curricular (maximo 500 palabras).

2-PROPUESTA sugerida para utilizar como modelo tanto para el Perfil:Investigacion,
Vinculacién y Desempefio profesional y/o Docencia-INVESTIGACION

Tema y objeto de la propuesta. (es un proyecto individual o grupal, qué rol
ocupa en ese proyecto, es director, co-director, investigador)

Justificacion de la problematica (relacion del proyecto que presenta con la linea
de docencia-investigacion y/o investigacién-vinculacion y desemperio
profesional en que se anota).

Marco tedrico.

Estado del arte.

Objetivos generales y especificos.

Metodologia.

Plan de trabajo.
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